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テーマ 自治体の課題に対応した教職員研修の実施

１．国や自治体の動きから

( ) 教育界の動き1
・中核市への研修権限の委譲（平成１２年度） ・特別支援教育の充実

( ) 金沢市の施策2
・金沢世界都市構想（平成７年１２月策定） ・金沢子ども条例 （平成１３年１２月制定）

( ) 金沢市教育委員会の施策3
・学校教育金沢モデルの推進

学校２学期制の完全実施 教育特区における小中一貫英語教育の実施

学習指導基準金沢スタンダードの導入

・中核市研修の充実・推進

２．金沢市の教職員研修の基本方針への反映

( ) 小・中一貫英語教育特区の創設に呼応し，特別研修を実施1
( ) 教職専門能力の段階的な獲得に資するため経年研修の系統化を図る2
( ) 組織マネジメント力を高めるため管理職研修の充実を図る3
( ) 広域人事交流に伴い，転入教職員の特別研修を実施する4
( ) 特別支援教育に関する研修の充実を図る5
( ) 実践能力を高めるため，演習・ロールプレイ等の多様な研修手法の導入を図る6
( ) 教育専門職としてのキャリア自己形成を支援するため，教育情報支援室の充実を図る7

３．特色ある研修

( ) 小学校英語科指導講座，小・中一貫英語教育指導講師等研修講座1
( ) 転入教職員研修講座2
( ) 教育実践研究員養成講座3
( ) 小・幼・保合同研修会4
( ) 夏期集中セミナー5

４．研修センターとしての取り組み

( ) 金沢市教育プラザ富樫の開館（平成１５年７月）1
( ) 教育情報支援室の充実と研究体制の強化2

５．成果と課題


